
 

（株）フォースコミュニティ 

   梶 仁 氏 

■本協議会での研修実績 

・初めて依頼する講師です。 
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受付 
オリエ

ンテー

ション 

管理監督職と Z 世代との 
ギャップ、Z 世代の傾向 

昼食 
Z 世代を指導する際の注意点 
Z 世代に対するコミュニケーションの取り方 

 

●Z 世代の生まれた頃の時代背景から、自分たちと

は違う Z 世代の傾向を理解する。 

 

●Z 世代を指導する際に、受け入れたり尊重した方

がよいことや、きちんと伝えるべきことについて

考える。 

●Ｚ世代に対する指示や依頼の仕方、また、ほめる

テクニックや叱る際の注意点などコミュニケーシ

ョンの取り方について学ぶ。 

■カリキュラム 

■管理監督者 

■人事担当職員 

 

■受講対象者 

 

【日 程】 第１回 令和６年 ７月 ９日（火）    

      第２回 令和６年 ７月１０日（水）    

【定 員】 １回 ６６人   

【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室  【申込期限】 令和６年 ６月 ７日（金） 

■講師紹介 

■研修の内容（予定） 

■管理監督者と Z 世代とのギャップや Z 世代の傾向

を理解したうえで、どのように指導するか、どのよ

うにコミュニケーションを取っていくかについて

学ぶ。 

 

■研修のねらい 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページで御確認ください。 


