
●５年目職員としてどのようにリーダーシップをと

ったらよいか課題と目標が明確になりました。 

 

●他の市町村の方や様々な意見を見たり聞いたりす

ることで、とても勉強になった。コミュニケーシ

ョンや信頼関係を大切に今後に活かしていきた

い。 

●５年目になり、業務にも慣れ、気が緩んでいた部

分もあったため、自分の仕事への向き合い方を見

直す良い機会となりました。 
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 ※ IT 研修期間中、本研修の昼食時間は１２：１０～１３：１０となります。（第６回以降） 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

受付 
オリエ

ンテー

ション 

５年目職員に求められる 

３つの役割を理解する 
昼食 チーム活性力・業務改善力・段取り力を磨く 

問題解決力・教える力を磨く 昼食 コーチング力・コミュニケーション力を磨く 

■採用５年目の職員及び受講していない職員 

 

（株）ブレイクビジョン 

車塚 元章 氏 

■本協議会では初めて依頼する講師です。 

【講師経歴】 

教育研修会社代表として、官公庁・自治体・企業の

人材に対して、階層別研修・スキル別研修の実績が

ある。 

■カリキュラム 

■受講対象者 

 

第１回 令和４年 ７月２１日（木）～２２日（金）  第 7 回 令和４年 ９月１３日（火）～１４日（水） 

第２回 令和４年 ７月２６日（火）～２７日（水）  第 8 回 令和４年 ９月１５日（木）～１６日（金）  

第３回 令和４年 ７月２８日（木）～２９日（金）  【定 員】 第１回～第３回・第５回～第８回 ４８人  

第４回 令和４年 ８月 ９日（火）～１０日（水）        第４回             ３６人  

第５回 令和４年 ８月３０日（火）～３１日（水）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室 

第６回 令和４年 ９月 １日（木）～ ２日（金）  【申込期限】 令和４年 ６月１７日（金）  
 

■講師紹介 ■参加者の声 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページで御確認ください。 

■研修のねらい 

■５年目職員に求められる役割を理解したうえで、

問題解決力・段取り力・コミュニケーション力と

いった、具体的な仕事力を身につける。 
 


