
●主体的に動くこと、コミュニケーションの大切さ

をグループワークを通して学ぶことができた。 

 

●できているつもりでいた共感や傾聴ができていな

かったことに気づけました。自分に求められてい

ることを考えて、行動に移すことが大切だと思い

ました。 

●自身の思考のくせや思い込みについて知ることが

できた。 
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 ※ IT 研修期間中、本研修の昼食時間は１２：１０～１３：１０となります。（第 7 回以降） 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

受付 
オリエ

ンテー

ション 
リーダーシップとは 昼食 真のリーダーシップを目指して 

業務改善の必要性 昼食 実践問題解決 

■採用５年目の職員及び受講していない職員 

（株）パトス 

     宇多 武史 氏 

■本協議会での研修実績 

・一般職員 1 部研修（H28～） 

■カリキュラム 

■受講対象者 

 

第１回 令和２年 ７月 ７日（火）～ ８日（水）  第 7 回 令和２年 ９月 1 日（火）～ ２日（水） 

第２回 令和２年 ７月 ９日（木）～１０日（金）  第 8 回 令和２年 ９月 ３日（木）～ ４日（金）  

第３回 令和２年 ７月１４日（火）～１５日（水）   

第４回 令和２年 ７月１６日（木）～１７日（金）  【定 員】 １回 ４８人  

第５回 令和２年 ８月 ４日（火）～ ５日（水）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室 

第６回 令和２年 ８月 ６日（木）～ ７日（金）  【申込期限】 令和２年 ６月 ５日（金）  
 

■講師紹介 

■参加者の声 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページで御確認ください。 

■研修のねらい 

■５年目職員に求められるリーダーシップの理解を

深め、真のリーダーシップを発揮していく意欲を 

高める。 また、業務改善・問題意識の必要性を認

識し、変革意識の醸成を図る。 


