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受付 

オリエ

ンテー

ション 

管理職の役割と責任 昼食 説明責任・対人関係力の向上 

部下の指導・育成力の向上 昼食 組織目標達成力の向上 

 

●一人ひとりの思い込み（謙虚に欠ける点）から、

想像していない方向へドンドン誤って導かれてい

くことに改めて気づかされました。管理とコーチ

ングを持って深く学ばなければと思います。 

●管理職としての立場を再認識することが出来まし

た。特に忘れがちである基本能力を磨くことの大

切さや部下の育て方など、今後の業務に活かして

いきたいと思います。 

（一社）日本経営協会 

冨永 進 氏 

■本協議会での研修実績 

・新任課長研修（H２７～） 

■カリキュラム 

■ 新任課長及び受講していない課長級職員 

■受講対象者 

 

第１回 平成３０年 ５月１７日（木）～１８日（金）  

第２回 平成３０年 ５月２４日（木）～２５日（金）  【定 員】 １回 ３６人 

第３回 平成３０年 ７月 ３日（火）～ ４日（水）     

第４回 平成３０年 ７月１２日（木）～１３日（金）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室 

 第５回 平成３０年 ７月１９日（木）～２０日（金）   

 第６回 平成３０年 ７月２６日（木）～２７日（金）  【申込期限】 平成３０年 ４月２０日（金） 

■講師紹介 

■参加者の声 

■組織変革が急速に進む中で、チームを統括する自

治体管理者（経営幹部）に必要とされる役割と責

務を認識し、環境変化に対応したリーダーシップ

能力の発揮、上級管理職としてのマネジメント力

向上を目指す。 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページでご確認ください。 

■研修のねらい・内容 


