
●真のリーダーシップとは何か、そして、これから

どうしていったほうがいいのか習得することがで

きた。 

●仕事に対してのモチベーションの維持、リーダー

としての資質、問題解決能力を高められた。 

●ものの捉え方を変える等、仕事への向き合い方を

考える機会となりました。また他市町村の方の意

見を多く聞くことができて良かったです。 
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 ※ IT 研修期間中、本研修の昼食時間は１２：１０～１３：１０となります。（第 5 回以降） 
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リーダーシップとは 昼食 真のリーダーシップを目指して 

業務改善の必要性 昼食 実践問題解決 

■採用５年目の職員及び受講していない職員 

（株）パトス 

     宇多 武史 氏 

■本協議会での研修実績 

・一般職員 1 部研修（H28～） 

■カリキュラム 

■受講対象者 

 

第１回 平成３０年５月２９日（火）～ ３０日（水）  第 7 回 平成３０年９月 1１日（火）～1２日（水） 

第２回 平成３０年５月３１日（木）～６月１日（金）  第 8 回 平成３０年９月 1３日（木）～1４日（金） 

第３回 平成３０年６月 ５日（火）～  ６日（水）   

第４回 平成３０年６月 ７日（木）～  ８日（金）  【定 員】 １回 ４２人  

第５回 平成３０年９月 ４日（火）～  ５日（水）  【会 場】 熊本県市町村自治会館別館 ２階 会議室 

第６回 平成３０年９月 ６日（木）～  ７日（金）  【申込期限】 平成３０年 ４月２７日（金）  

■講師紹介 

■参加者の声 

■研修の概要  持参物、事前課題等は研修協議会ホームページでご確認ください。 

■研修のねらい・内容 

■５年目職員に求められるリーダーシップの理解を

深め、真のリーダーシップを発揮していく意欲を

高める。 また、業務改善・問題意識の必要性を認

識し、変革意識の醸成を図る。 


