
１　研修のねらい

２　対象者 採用後１０年目の職員

３　定　員 １回４２人

４　日　程 第１回　平成２３年６月２１日（火）～２２日（水）

第２回　平成２３年６月２３日（木）～２４日（金）

第３回　平成２３年８月２３日（火）～２４日（水）

第４回　平成２３年８月２５日（木）～２６日（金）

第５回　平成２３年１２月６日（火）～　７日（水）

第６回　平成２３年１２月８日（木）～　９日（金）

５　会　場 熊本県市町村自治会館　２階　講堂

６　時間割
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７　講　師 （全日程）　　㈳日本経営協会　　中村　新　氏

（職場リーダーのあり方） （コミュニケーションの基本、目標達成に必要な考
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（政策への理解を深める）
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（政策立案へのアプローチ）
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階層別研修
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10:00

組織の中核職員として、組織の目標達成のため、問題解決能力の向上や政策立案能
力などの育成を図る。

一般職員２部研修
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