
１　研修のねらい

２　対象者 新任課長

３　定　員 １回４２人

４　日　程 第１回　　平成２３年６月３０日（木）～７月１日（金）

第２回　　平成２３年７月　５日（火）～    ６日（水）

第３回　　平成２３年８月　２日（火）～    ３日（水）

第４回　　平成２３年８月　４日（木）～    ５日（金）

５　会　場 熊本県市町村自治会館　２階　講堂

６　時間割

時間 9:30

日程

１日目

受
 
付
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エ
ン
テ
ー

シ
ョ

ン

２日目

７　講　師 （全日程）　　㈲日本経営行動研究所　　伊藤　大博　氏

階層別研修

10:00

新任課長研修

新任管理者として、組織の活性化や効果的な人材の活用を図るため、リー
ダーシップや人材育成についての考え方を学ぶ。

13:00

研修コード

研修コード 2321

(管理者の役割と意識）

休
　
憩

(組織の運営）

16:009:55 12:00

(人材育成とリーダーシップ）

(事業の効果的な達成のための考え方）

16:30

研修コード 2322

2323

研修コード 2324


